
 

        Huvudhandledare uppdragsbeskrivning expertnivå  

• Sjuksköterska  

• Arbetsterapeut  

• Fysioterapeut 
 
 

 

 

 

Hälso- och sjukvårdslagen, patentlagen och patientsäkerhetslagen är grundläggande 

lagstiftningar som styr hälso- och sjukvårdens verksamhet. Uppdraget som legitimerad 

medarbetare i Göteborgs Stad utgår från en gemensam hälso- och sjukvårdsprocess. 

Legitimerad yrkesutövare ska utföra yrkesspecifika åtgärder inom sitt ansvarsområde. 

Åtgärderna ska utgå från etiska principer i hälso- och sjukvårdslagen samt utifrån vetenskap 

och beprövad erfarenhet. Arbetssättet ska leda till en god och säker personcentrerad vård och 

omsorg där personen genom inflytande och delaktighet uppnår meningsfullhet, begriplighet 

och hanterbarhet i sin livssituation.   

 

Sjuksköterska, fysioterapeut och arbetsterapeut på expertnivå innebär att, utöver 

grundutbildningen, ha minst 60 hp på avancerad nivå eller likvärdigt. 

 

Expertuppdrag: 

 

Huvudhandledare för verksamhetsförlagd utbildning (VFU) 

Huvudhandledaren har inom sin verksamhet ansvar för att säkerställa kvaliteten  

i VFU i samverkan med lärosätet. Huvudhandledaren ska ha kunskap om  

utbildningsplan, kursplan, studiehandledning och examination inklusive målen  

för VFU. Huvudhandledare har normalt ansvar för studenthandledare inom egen  

yrkesdisciplin men kan vara huvudhandledare även för andra yrkeskategorier där  

det är lämpligt. 

 

Förväntat resultat 

 

Huvudhandledaren ska:  

• Medverka till att utveckla en lärande miljö med vetenskaplig förankring inom 

verksamheten. 

• Vara funktions- och kvalitetsansvarig för en grupp studenthandledare. Antalet kan 

variera beroende på verksamhetens inriktning och omfattning samt geografiska 

spridning.  

• Stödja studenthandledarna i deras uppdrag och vid behov medverka i planering, 

uppföljning och bedömning av studentens prestation.  

• Planera för VFU i huvudhandledarområdet samt, tillsammans med chef, svara för att 

studenthandledare utses.  

• Gå igenom utbildningens och kursens mål och bedömning för VFU med 

studenthandledare.  

• Ansvara för att den utvärdering som studenten gör av sin VFU återkopplas till 

ansvarig chef samt verksamhetens företrädare.  

• Kommunikation och samverkan med lärosätets lärare samt verksamhetens företrädare.  

• Lärosätena kan bjuda in huvudhandledare för att ge information om kommunal 

primärvård i kurser där det är lämpligt.  

 



 

Kvalifikationer: 

Magister-/masterexamen inom adekvat område och högskolepedagogisk 

utbildning/handledarutbildning omfattande 15 högskolepoäng (hp), dock minst 7,5 hp samt 

dokumenterad yrkes- och handledarerfarenhet. Saknas den formella kompetensen för tillfället 

ska samverkan etableras med annan kommun/ verksamhet. En plan ska upprättas för hur den 

formella kompetensen ska uppnås. 

 

 

 

Resurser:   

Resurser krävs för att bidra till att den verksamhetsförlagda utbildningen är av god kvalitet 

och medverka till att huvudhandledaren utvecklas i sin handledarroll. Därför krävs att:  

- inom ordinarie arbetstid ska erforderlig tid avsättas. Antalet studenthandledare, 

vårdverksamhetens inriktning samt geografisk spridning är styrande för omfattningen.  

- huvudhandledaren ska erhålla stöd och erforderlig utbildning inom sitt ansvarsområde från 

ansvariga inom verksamheten. 

 

Omfattning (procent av tjänst): _______ 

 

 

 

Att leda ett uppdrag på expertnivå innebär att: 

• Följa verksamhetens behov av specialistkompetens 

• Leda utvecklingsarbete 

• Sprida forskning och nya rön 

• Utveckla och införa nya metoder och arbetssätt 

• Handleda 

• Erbjuda stöd och fortbildning till kollegor samt övriga samverkanspartners på både 

enhets- och förvaltningsnivå 

 

_ 

__________________________________________________________________________ 

 

Uppdraget följs kontinuerligt upp, utvärderas och anpassas under utvecklingssamtal. 
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