Hiélso- och sjukvardslagen, patentlagen och patientsékerhetslagen dr grundldggande
lagstiftningar som styr hélso- och sjukvérdens verksamhet. Uppdraget som legitimerad
medarbetare 1 Goteborgs Stad utgér fran en gemensam hélso- och sjukvardsprocess.
Legitimerad yrkesutovare ska utfora yrkesspecifika atgarder inom sitt ansvarsomrade.
Atgirderna ska utga frin etiska principer i hilso- och sjukvérdslagen samt utifrin vetenskap
och beprovad erfarenhet. Arbetssittet ska leda till en god och sdker personcentrerad vérd och
omsorg dér personen genom inflytande och delaktighet uppnar meningsfullhet, begriplighet
och hanterbarhet i sin livssituation.

Sjukskoterska, fysioterapeut och arbetsterapeut pa expertniva innebdr att, utdover
grundutbildningen, ha minst 60 hp pa avancerad niva eller likvardigt.

Expertuppdrag:

Huvudhandledare for verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
Huvudhandledaren har inom sin verksamhet ansvar for att sdkerstilla kvaliteten
i VFU i samverkan med larositet. Huvudhandledaren ska ha kunskap om
utbildningsplan, kursplan, studiehandledning och examination inklusive malen
for VFU. Huvudhandledare har normalt ansvar for studenthandledare inom egen
yrkesdisciplin men kan vara huvudhandledare dven for andra yrkeskategorier dér
det dr lampligt.

Forvantat resultat

Huvudhandledaren ska:

e Medverka till att utveckla en larande miljé med vetenskaplig forankring inom
verksamheten.

e Vara funktions- och kvalitetsansvarig for en grupp studenthandledare. Antalet kan
variera beroende pa verksamhetens inriktning och omfattning samt geografiska
spridning.

e Stddja studenthandledarna i deras uppdrag och vid behov medverka 1 planering,
uppfoljning och bedémning av studentens prestation.

e Planera for VFU i1 huvudhandledaromradet samt, tillsammans med chef, svara for att
studenthandledare utses.

e (Gaigenom utbildningens och kursens mél och bedomning for VFU med
studenthandledare.

e Ansvara for att den utviardering som studenten gor av sin VFU éaterkopplas till
ansvarig chef samt verksamhetens foretridare.

o Kommunikation och samverkan med l4rosétets larare samt verksamhetens foretrddare.

e Lirositena kan bjuda in huvudhandledare for att ge information om kommunal
primérvérd i kurser dér det dr lampligt.




Kvalifikationer:

Magister-/masterexamen inom adekvat omrade och hogskolepedagogisk
utbildning/handledarutbildning omfattande 15 hogskolepoédng (hp), dock minst 7,5 hp samt
dokumenterad yrkes- och handledarerfarenhet. Saknas den formella kompetensen for tillféllet
ska samverkan etableras med annan kommun/ verksamhet. En plan ska uppréttas for hur den
formella kompetensen ska uppnés.

Resurser:

Resurser kravs for att bidra till att den verksamhetsforlagda utbildningen ar av god kvalitet
och medverka till att huvudhandledaren utvecklas i sin handledarroll. Dérfor krévs att:

- inom ordinarie arbetstid ska erforderlig tid avsittas. Antalet studenthandledare,
vardverksamhetens inriktning samt geografisk spridning dr styrande for omfattningen.

- huvudhandledaren ska erhalla stod och erforderlig utbildning inom sitt ansvarsomride fran
ansvariga inom verksamheten.

Omfattning (procent av tjdnst):

Att leda ett uppdrag pa expertniva innebir att:

e Fdlja verksamhetens behov av specialistkompetens
e Leda utvecklingsarbete

e Sprida forskning och nya rén

e Utveckla och infoéra nya metoder och arbetssatt

e Handleda

e Erbjuda stdd och fortbildning till kollegor samt 6vriga samverkanspartners pa bade
enhets- och forvaltningsniva

Uppdraget foljs kontinuerligt upp, utvirderas och anpassas under utvecklingssamtal.
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